
 

SUPERHELDEN/INNEN GESUCHT!!! 

Die Gemeinde Hüttenberg stellt 

Erzieher/ Erzieherinnen (m/w/d) 

mit verschiedenen Stundenumfängen ein 

In unseren Einrichtungen werden Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren betreut. Schwerpunkte sind die 
emotionale Entwicklung, soziales Lernen und die alltagsintegrierte Sprachentwicklung. Beobachtung 
und Dokumentation, z.B. in Form von Lerngeschichten, sind weitere wichtige Bausteine unserer 
pädagogischen Konzepte auf Grundlage des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans. 

Das bieten wir: 

 eine kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
 Onboarding- unser Einarbeitungskonzept für neue Mitarbeiter:innen 
 ausreichend, kinderfreie Vorbereitungszeit  
 regelmäßige Fort- und Weiterbildungen sowie die Teilnahme an der Supervision  
 Entwicklungs- und Aufstiegschancen 
 Vergütung und Eingruppierung lt. TVöD SuE 
 mindestens 30 Tage Urlaubsanspruch 
 jährliche Sonderzahlung (nach Zugehörigkeit über 6 Monaten) 
 verschiedene Benefits, z.B. Bike Leasing, betriebliche Altersvorsorge, … 

Deine Rolle bei uns: 

 Betreuung und Unterstützung der Kinder bei den täglichen Abläufen 
 Planung, Durchführung und Reflexion der pädagogischen Arbeit 
 Führung der Beobachtungsdokumentation zum Entwicklungsstand der Kinder 
 aktive Teilnahme an den Dienstbesprechungen 
 partnerschaftliche Zusammenarbeit und Kooperation mit den Eltern 



Das bringst Du mit: 

 ein (bereits oder demnächst) abgeschlossene Ausbildung zur Erzieherin/ zum Erzieher oder 
ein vergleichbares Studium 

 eine freundliche und engagierte Persönlichkeit 
 Kreativität bei der Arbeit mit Kindern  
 Teambereitschaft, Aufgeschlossenheit und Zuverlässigkeit 

Die Gemeinde Hüttenberg ist als Arbeitgeber für ihre Innovation und Attraktivität bekannt. 

Wenn Du gerne in unserem Team mitarbeiten möchten, richte Deine Bewerbung bitte an den: 

Gemeindevorstand der Gemeinde Hüttenberg, -Personalverwaltung-, Frankfurter Str. 49 – 51,  

35625 Hüttenberg - gerne auch im PDF-Format per E-Mail an: mirjam.fraessdorf@huettenberg.de 

Bei Fragen steht Dir Mirjam Fräßdorf, Tel.: 06441/7006-15, gerne zur Verfügung. Bitte beachte, dass 
elektronisch eingereichte Bewerbungsunterlagen ausschließlich im PDF-Format berücksichtigt werden dürfen. 

Mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Nach Abschluss des Verfahrens 
werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet und die persönlichen Daten gelöscht. Aus ökologischen Gründen 
bitten wir darum, auf eine Bewerbungsmappe und Klarsichtfolien zu verzichten. Die Bewerbungsunterlagen 
werden nicht zurückgeschickt. 


