Erzieher*in / padagogische Fachkraft Grundschule Cyriaxweimar
(40.90.02a)

Sie haben Interesse uns in der Grundschul- und Ganztagsbetreuung zu unterstitzen?

Wir die Universitatsstadt Marburg, suchen Sie ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt als
padagogische Fachkraft fur unseren Fachdienst Schule in unseren Ganztags- und
Betreuungsangeboten an den Verbund Grundschulen West, am Standorte Cyriaxweimar.

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit von 19 Stunden.

Unsere nachschulischen Ganztags- und Betreuungsangebote:

Die Ganztagsbetreuung in Grundschulen ist ein Arbeitsplatz mit Zukunft und bietet lhnen
als Fachkraft die Moglichkeit in multiprofessionellen Teams zusammenzuarbeiten und an
der Entwicklung sowie Gestaltung des Ganztags mitzuwirken. Die Einbringung lhrer
personlichen Kompetenzen und Interessen sind uns dabei wichtig.

Wir als Fachdienst Schule méchten Sie dabei begleiten und unterstitzen und sehen nicht
nur Kinder als eigenstandige Personlichkeiten mit individuellen Starken an, sondern auch
unsere Mitarbeiter*innen. Fir |hre Begleitung und Beratung stehen Ihnen daher 4
Fachberater*innen verlasslich zur Seite.

Der Fachdienst Schule beschaftigt ca. 170 Mitarbeiter*innen (inkl. Hauswirtschaftskraften,
FSJ & Praktikant*innen) an 13 Grundschulstandorten und betreuen zwischen 15 bis Uber
200 Kindern pro Standort. Wir begleiten Grundschulen auf dem Weg zur Ganztagsschule
und bieten verlassliche padagogische Betreuung fur Grundschulkinder an.

Die Verbund Grundschulen West befinden sich in den schon gelegenen Aul3enstadtteilen
Cyraixweimar und Elnhausen. Am Standort Cyriaxweimar besuchen etwa 60 Kinder die
Schule und nehmen an drei Tagen pro Woche an ganztagigen Angeboten teil. Darlber
hinaus werden jeweils etwa 45 Kinder auch montags und freitags bis 15 Uhr sowie
montags bis freitags bis 16 Uhr durch unsere pad. Fachkrafte betreut. In einem kleinen
Team und in guter und enger Zusammenarbeit mit der Schule gestalten Sie fur die Kinder
hier eine schone Lern- und Lebensumgebung.

lhre Aufgaben:

» Sie begleiten Grundschulkinder der 1. bis 4. Jahrgangsstufe bei der
Mittagsversorgung

» Sie betreuen die Kinder bei den Hausaufgaben/Lernzeiten, den entsprechenden AGs
und im Freispiel

« Sie haben ein groRes Interesse an der konzeptionellen Weiterentwicklung des
Ganztags- und Betreuungsangebotes

» Sie sind aufgeschlossen gegenuber innovativen padagogischen Impulsen der
Fachoffentlichkeit

» Sie arbeiten in einem multiprofessionellen Team zusammen - in enger Kooperation
mit den Eltern und ambulanten beratenden Diensten

Ihre Tatigkeit umfasst die Betreuung von Grundschulkindern der 1. bis 4. Jahrgangsstufe
an den allgemein geltenden Schultagen. Daher ist der Erholungsurlaub grundsatzlich in
den Schulferien in Anspruch zu nehmen. Die den zustehenden Urlaubsanspruch
ubersteigende unterrichtsfreie Zeit wird durch Umrechnung der Arbeitszeit vor- bzw.



nachgearbeitet, wodurch sich wahrend der Schulzeit eine entsprechend erhohte
Wochenarbeitszeit ergibt. Die Arbeitszeit ist in der Regel in der Zeit zwischen 11:00 bis
maximal 17:00 Uhr abzuleisten.

lhr Profil:

Sie haben eine fachliche Qualifikation als padagogische Fachkraft nach dem
Fachkraftkatalog des § 25b Abs. 1 HKJGB (z.B.: Erzieher*in, Sozialpadagoge®in,
Kindheitspadagoge*in etc.)

Bewerbungsberechtigt sind Sie ebenso, sofern Sie in 2023 |hre Ausbildung in den
0.g. Berufen erfolgreich beenden werden.

Sie sind offen gegenlber der gegenlber der Ganztagsschulentwicklung und der
Arbeit im offenen Konzept bzw. Situationsansatz

Ihre Grundhaltung ist von Wertschatzung und Akzeptanz gegenuber Kindern, Eltern,
Kollegen*innen und dem Schulkollegium gepragt

Sie sind in der padagogischen Arbeit engagiert, innovativ, eigeninitiativ, flexibel und
einfihlungsbereit

Sie sind sehr belastbar und teamfahig

Sie verfugen Uber interkulturelle Kompetenz

Wir bieten lhnen u.a.:

Eine Vergutung nach Entgeltgruppe S 8b des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen
Dienst (TV6D)

Eine fur den offentlichen Dienst Ubliche betriebliche Altersvorsorge
Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

Ein Job-Ticket innerhalb des RMV-Tarifgebiets (mit Mithahmemaglichkeit fur
Begleitperson und Kinder nach 19 Uhr und ganztags an Samstagen, Sonn- und
Feiertagen)

Ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Gesundheitskursen, spezielle Tarife
fur Marburger Fitnessstudios und Sporttage

Freuen Sie sich dariiber hinaus auf:

Ein kollegiales und aufgeschlossenes Team und eine angenehme Arbeitsatmosphare
Das Einbringen von personlichen Starken und Interessen

Eine fachliche Begleitung durch mehrere Fachberatungen

Die Forderung & Teilnahme an internen & externen Fortbildungen

RegelmaRige Vorbereitungszeiten

Padagogische Tage, regelmafige Dienstbesprechungen, Teilnahme an schulischen
Veranstaltungen etc.

Einen standortubergreifenden Austausch zu Ubergreifenden padagogischen Themen
(z.B. Pad. Konzeption, Weiterentwicklung im Ganztag, Inklusion etc.)

Teams, die die Qualitat ihrer Arbeit anhand bester Fachpraxis weiterentwickeln

Moglichkeiten zur Supervision und externer Beratung (z.B.: Konfliktberatung)



Unser Selbstverstandnis:

Die Universitatsstadt Marburg als Arbeitgeberin versteht sich als zukunftsorientierte
Verwaltung. Mit unseren rund 1.800 Beschaftigten erbringen wir eine Vielzahl von
burgernahen Dienstleistungen. Dabei orientieren wir uns an rechtsstaatlichem Handeln,
sozialer Verantwortung, Gleichheit, Fairness, Neutralitat und Toleranz.

Bei uns gehort der Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunikation und Interaktion
zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum Alltag. Wir freuen
uns sehr, wenn sich Personen aller Nationalitaten von unserem Angebot angesprochen
fuhlen und sich bei uns bewerben.

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifiigen) werden bei gleicher Eignung
und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt
eingestellt.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, bitten wir
Sie, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen
und Fahigkeiten konnen ggf. im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
positiv berticksichtigt werden, wenn sie fir die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

So bewerben Sie sich:

Wenn wir lhr Interesse an dieser Aufgabe geweckt haben und Sie die persdnlichen
Voraussetzungen erfullen, reichen Sie bitte Ihre Bewerbung mit den malgeblichen
Bewerbungsunterlagen (insbesondere Qualifikationsnachweise, Zeugnisse) online Uber
den Button ,Jetzt online bewerben® unterhalb dieses Ausschreibungstextes bei uns ein.
Auf Grund IT-sicherheitstechnischer Belange kénnen ausschliel3lich Bewerbungen im pdf-
Format im Auswahlverfahren bertcksichtigt werden. Bitte haben Sie Verstandnis dafr,
dass per E-Mail eingereichte Bewerbungen nicht berlucksichtigt werden konnen!

Sie kdnnen sich auch schriftlich bei uns unter Angabe der Kennzahl bewerben. Bitte
reichen Sie dann die Unterlagen ausschliel3lich in Kopie ein, da diese im Falle einer
Absage nicht zurickgesandt werden. lhre schriftiche Bewerbung richten Sie bitte bis
spatestens 27.11.2023 an den

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Personalservice Kennzahl 40.90.02a
35035 Marburg

Sie haben Fragen?

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf! Ansprechpartner*in fir Sie ist / sind:
Far Fragen zum Bewerbungsverfahren

Herr KanR

Telefon: 06421 201-1211

E-Mail: personalservice@marburg-stadt.de

E-Mail: bewerbung@marburg-stadt.de

Magistrat der Universitatsstadt Marburg

Personalservice



35035 Marburg

Fir fachliche Fragen zur Tatigkeit
Frau Wachsmuth

Telefon: 06421 201-1147

E-Mail: schule@marburg-stadt.de



