
Kleine Kinder brauchen ein großes Herz wie Deins! 
 
Du möchtest Kindern in einer unserer Einrichtungen motivierend zur Seite stehen, sie in ihrer 
Entwicklung begleiten und unterstützen? Dann bist Du bei uns genau richtig! 

Wir bieten Dir die praxisintegrierte Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher an. Diese 
Fachschulausbildung entspricht den inhaltlichen Anforderungen und Aufnahmevoraussetzungen 
der Verordnung der Fachschule für Sozialwesen des Landes Hessen. Die Ausbildung dauert 
insgesamt 3 Jahre und gliedert sich in theoretische sowie praktische Ausbildungsanteile. 

In dieser spannenden und abwechslungsreichen Ausbildung wirst Du nicht nur wertvolle 
theoretische Kenntnisse erwerben, sondern auch praktische Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern 
sammeln. Du wirst Teil eines engagierten Teams, das sich leidenschaftlich für die Entwicklung und 
das Wohl der Kinder einsetzt. 

 
 
 
Zum 01.08.2026 suchen wir Euch als: 
 

Auszubildende/n für den Beruf Erzieher/in (Piva) (m/w/d) in 63667 
Nidda 

 

Du passt zu uns, wenn Du... 
 

 die mittlere Reife oder eine vergleichbare Schulbildung abgeschlossen hast 

 eine einschlägige Berufsausbildung (z.B. als Sozialassistent/in) oder ein dreimonatiges 
Vollzeitpraktikum im sozialen Bereich absolviert hast 

 die Zusage einer Fachschule für Sozialpädagogik in der Tasche hast 

 Freude und Einfühlungsvermögen bei der Arbeit mit Kindern besitzt 

 teamfähig und belastbar bist 

 kreativ arbeitest 

 

Du entscheidest Dich für die Stadt Nidda, weil... 
 

 wir ein offenes, hilfsbereites Team sind 

 Du in einer unserer städtischen Kindertageseinrichtung die Umsetzung und Anwendung der 
theoretischen Ausbildungsinhalte erlernst  

 Du vertrauensvoll durch qualifiziertes Fachpersonal angeleitet wirst  

 wir eine attraktive Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD – Besonderer Teil Pflege gewähren 

 wir ein Fahrtkostenzuschuss in Höhe von 379,00 € pro Ausbildungsjahr (z.B. für das 
Schülerticket Hessen) zahlen 

 wir Dir gute Übernahmechancen bieten und Du eine Einmalzahlung in Höhe von 400,00 € im 
Anschluss an die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung bekommst 



 wir neben dem tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Kalenderjahr (+ evtl. 
Zusatzurlaub für schwerbehinderte Menschen) einen Tag Zusatzurlaub on top gewähren 

 wir attraktive Angebote im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements wie z.B. 
Gesundheitskurse ermöglichen 

 Du bei uns Ansprüche auf eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge erwirbst 

 

 

So geht es weiter 
 Bewirb Dich bitte direkt online  

 Nutze bei Fragen vorab die Kontaktdaten Deiner 
Ansprechpartnerin Stefanie Illhardt  

 Wir lernen uns in einem Vorstellungsgespräch persönlich 
kennen und besprechen alle Einzelheiten. 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Mit der Abgabe Deiner Bewerbung willigst Du in eine Speicherung der personenbezogenen Daten 
während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Deine 
Bewerbungsunterlagen werden drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht.  

 

Klingt das gut? Dann bewirb Dich jetzt bis zum 29.08.2025. 
Wir freuen uns auf Dich! 
 

Deine Ansprechpartnerin 
Frau Stefanie Illhardt 
 
Kontakt 
Stadtverwaltung Nidda 
Wilhelm-Eckhardt-Platz 
63667 Nidda 
 
 06043/8006-117 
 s.illhardt@nidda.de 
 


