STUDIERENIEN
WERK | GIESSEN

Das Studierendenwerk Gieen bietet den rund 48.000 Studierenden der Justus-Liebig-Universitat Giel3en, der
Technischen Hochschule Mittelhessen und der Hochschule Fulda umfassende Serviceleistungen vor und wéhrend ihres
Studiums. Es gewahrleistet, dass Studierende preiswerten Wohnraum finden und halt selbst 3.472 Wohnheimplatze an
den Hochschulstandorten GielRen, Friedberg und Fulda bereit. Studierende erhalten beim Studierendenwerk zudem
umfassende Beratung, z.B. zu Méglichkeiten der Studienfinanzierung (BAf6G, Stipendien, Studienkredite), aber auch eine
allgemeine Sozialberatung. An allen Hochschulstandorten sorgen wir mit unserem gastronomischen Angebot auBerdem
dafiir, dass Studierende sich fiir den Hochschultag verpflegen kdnnen. Um optimale Arbeitsablaufe und damit
bestmégliche Qualitdt unserer Produkte und Dienstleistungen zu gewahrleisten, ist unser Qualitats- und
Umweltmanagementsystem zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und 14001:2015.

Wir suchen
fur unsere Kindertagesstatte PINGUINE in Giel3en
eine padagogische Fachkraft (m/w/d)
und

eine Fachkraft zur Mitarbeit (m/w/d)
Kennziffer: 26/702

Unsere Kindertagesstatten 6ffnen Montag bis Donnerstag von 7.30 Uhr bis 18.15 Uhr (freitags bis 14.30 Uhr) ihre Tiren.
Wir suchen eine qualifizierte und motivierte Unterstiitzung, die in unserem Team mitarbeiten und Kinder von zehn Monaten
bis drei Jahren liebevoll betreuen méchten.

Wir freuen uns auf Sie, wenn Sie:

=  eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft zur Mitarbeit oder als Erzieherin / Erzieher mit staatlicher
Anerkennung, ein Bachelor-Studium ,Kindheitspadagogik* oder gleichwertiger Abschluss nach § 25 b HKIJGB
mitbringen
bzw. Kindheitspadagogik studieren, flexibel sind und méglichst an 2 Tagen in der Woche zur Verfiigung stehen
Berufserfahrung mit der Altersgruppe unter drei Jahren haben
Beobachtungs- und Dokumentationsmethoden kennen und iber EDV-Kenntnisse (MS-Office) verfiigen
gerne engagiert in einem kleinen Team arbeiten und flexibel sind
die Elternarbeit als einen wichtigen Bestandteil in der U3-Arbeit ansehen
Offenheit fiir neue Entwicklungen mitbringen

Was wir bieten:
= Vergitung nach Qualifizierung gemanR dem Tarifvertrag Hessen, bis Entgeltgruppe S 8a (Tabelle fiir den
Bereich Sozial- und Erziehungsdienst) ggf. zzgl. einer auRertariflichen Zulage von 101,49 €
JobTicket im gesamten RMV-Bereich (auch abends und am Wochenende)
die Mdglichkeit am Standort Otto-Behaghel-StraRe in GieRRen kostenfrei das eigene E-Auto zu betanken
Jahressonderzahlung / zusétzliche betriebliche Altersvorsorge
Vermdgenswirksame Leistungen und 30 Arbeitstage Urlaub
Supervision sowie die Méglichkeit, IThr Wissen und lhre Fahigkeiten durch unser umfangreiches
Fortbildungsangebot kontinuierlich weiterzuentwickeln
= eine sehr gute Arbeitsatmosphare und ein schénes Geb&aude mit ansprechendem Au3engelénde
= kurze Schliel3zeiten — Jahresurlaub auch auf3erhalb der Sommerferien wéhlbar

Eintritt: schnellstmdglich

Befristung: unbefristet

Arbeitszeit: Teilzeit — 20 bis 30 Std.Woche

Vergitung: TV-H E S 8a (zzgl. auRertarifliche Zulage) / TV-HE S 4

Unser Stellenangebot richtet sich stets an alle Interessierten, unabhangig von Herkunft, Religion, Alter, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Behinderung und Weltanschauung etc. Die Bewerberauswahl erfolgt ausschlieRlich
qualifikationsorientiert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.

Bei Fragen zum Stellenangebot kontaktieren Sie bitte:
Ulla Spannring / Leitung Beratung und Soziales: 0641 40008-161
Marius Schaffner / Leitung Personal: 0641 40008-111

lhre Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte unter Angabe der oben genannten Kennziffer derin der Personalabteilung
des Studierendenwerks GieRRen, Otto-Behaghel-Strae 23, 35394 GielRen oder per E-Mail an bewerbung@stwgi.de
(ausschlieBlich PDF-Dateien) bis zum 22.02.2026 (Eingang) ein. Wir bitten, die Bewerbungsunterlagen nur als
Fotokopien ohne Plastikhillen, Heftmappe usw. einzureichen. Eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen nach
Abschluss des Auswahlverfahrens erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefigt ist. Fahrtkosten
werden im Falle einer Anreise zum Vorstellungsgesprach nicht erstattet.
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